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Les orientations fixées dans ce document ont valede circulaire

Les questions recues en cours d’expertise n'appasaent pas cette FAQ.

RESSOURCES HUMAINES
Rémunération

1- Quelles sont les modalités mises en place pour assules salaires des agents de
I'Etat ?

A ce stade, la DGFIP a passé des consignes pqayka d’avril : il y aura duplication des
payes des agents, qu'ils soient contractuels waitis, sans prise en compte des événements
ponctuels (jours de carence, heures supplément&EeE). En conséquence, tous les agents
en poste verront leur paye maintenue.

S’agissant des agents qui quittent leurs foncti8JAA signalera a la DDFIP92 les seuls

cas d'agents dont la paye doit étre interrompue pawse de cessation de fonctions (retraite,
disponibilité) afin qu'ils ne fassent pas I'objairdordre de reversement ultérieur. Dans les
autres cas, la rémunération sera maintenue potar éoute rupture de paye, notamment si le
nouvel employeur ne pouvait prendre en charge €iea@ment l'agent concerné. Les agents
dans ce cas feront l'objet d'un ordre de reversemi&rieur pour récupérer la rémunération

alors maintenue.

S’agissant de la prise en charge des agents nemasit recrutés, les dossiers des agents
recrutés par contrat et les agents titulaires $epois en compte individuellement, sous
réserve de la transmission de lintégralité desasienécessaires et dans le respect du
calendrier. Pour ces agents, une paye sous foremmptes d’au minimum 90% de la
rémunération et pouvant aller jusqu’a 100 % damnsires cas sera mise en ceuvre.

La DGFIP s’engage par ailleurs a prendre en conquites les situations sensibles et ayant
fait I'objet d’un signalement.

En ce qui concerne les renouvellements de contegtsnodalités habituelles sont maintenues
pour la paye du mois de mars ; pour le mois d’alaipaye sera versée normalement ou sous
format d'acompte versé entre fin avril et début sedon le schéma suivant :

1) 1*' train d’acomptes : 24 avril avec date de valeus@avril



2) fmetrain d’acomptes : 28 avril avec date de valeub auai
3) 3°train d’acomptes : 4 mai avec date de valeur amnai

Au MAA, les éventuels problemes de paye constaiésafhment sur février) ainsi que les
changements de situation non pris en compte, guraient pas été régularisés sur la paye de
mars, ne pourront pas I'étre sur la paye d'avrédamimoins, le SRH veillera a la prise en
compte de ces régularisations dés que possibles @anespect des consignes qui seront
données par la DGFIP.

2- Est-ce que tous les éléments de la paye seront assu?

La DGFIP indique que I'ensemble des éléments paerntamle la paye sera reconduit de mois
en mois, comme les primes de corps de type RIFSEEPRrimes techniques, I''SOE part fixe
des enseignants.

Les éléments variables non permanents (du typeeblesupplémentaires, heures de nuit,
astreintes, travaux insalubres...) ne pourront pasv@rsés sur la paye d'avril mais le seront
dés que possible.

Télétravail / ASA/ Congés

3- Quelle est la situation des agents en régle général

Dans leur grande majorité, les agestsit invités a demeurer a leur domicile, notamment
s’ils sont considérés comme des personnes vulnéra(cf. infra).

Dans ce cadre, la régle générale est le travail @mhicile (télétravail ou travail a distance).
Il est mis en ceuvre a partir des équipements nasg@osition par I'administration ou des
ordinateurs personnels. En cas d'impossibilitérdediller a domicile, les agents sont placés
enautorisation spéciale d’absence (ASA)

Les agents placés en ASA restent joignables. lig sasceptibles d'étre mobilisés pour
renforcer les agents affectés aux missions esHiesatm suppléer les agents qui deviendraient
indisponibles.

Le présentiel doit constituer I'exception Au ministére de I'agriculture et de I'alimentatio

il ne doit étre mis en ceuvre que pour les agentseraés par le plan de continuité d’activité
et dont les missions ne peuvent étre assuréesaacks dans le respect des recommandations
sanitaires en vigueur.

Les services RH de proximité assurent le recenseetéa suivi de la situation des agents. lls
veilleront, au plus tard a l'issue de la crisegguiariser, dans les outils de gestion du temps,
la situation de chaque agent au regard de saqoséelle pendant cette période, et a procéder
a l'actualisation des compteurs de droits.



4- Qui sont les personnes présentant des risques devdB®pper une forme grave de
la maladie ?

Le Haut conseil de la santé publiqgue (HCSP) comsidpie les personnes a risque de
développer une forme grave d’infection au COVIDsb#it les suivantes :

- « Les personnes agées de 70 ans et plus (méne mtients entre 50 ans et 70 ans
doivent étre surveillés de fagon plus rapprochée) ;

- Les patients présentant une insuffisance rénalenaiue dialysée, insuffisance
cardiaque stade NYHA Ill ou IV ;

- Les malades atteints de cirrhose au stade B ausmoin

- Les patients aux antécédents (ATCD) cardiovas@adairhypertension artérielle,
ATCD d’accident vasculaire cérébral ou de coronatioie, chirurgie cardiaque ;

- Les diabétiques insulinodépendants ou présentantataplications secondaires a leur
pathologie (micro ou macro angiopathie) ;

- Les insuffisants respiratoires chroniqgues sous émgthérapie ou asthme ou
mucoviscidose ou toute pathologie chronique regpremsusceptible de décompenser
lors d’'une infection virale ;

- Les personnes avec une immunodépression :

0 médicamenteuses : chimiothérapie anti cancéreusenumosuppresseur,
biothérapie et/ou une corticothérapie a dose imrsumoressive ;

o infection a VIH non contrélé avec des CD4 <200/mn ;

0 consécutive a une greffe dorgane solide ou de ulesll souches
hématopoiétiques ;

0 atteint d’hémopathie maligne en cours de traitement

0 présentant un cancer métastase ;

- les personnes présentant une obésité morbide €inldianasse corporelle > 40kg/m?2 :
par analogie avec la grippe A(H1N1).

- les femmes enceintes »

Ces agents sont soit placés en télétravail, so#utorisation spéciale d’absence en fonction
de la nature de leurs missions.

5- La durée du confinement aura-t-elle un impact surés jours de congés ?

Les lois statutaires prévoient que les fonctioresaen activitéont droit a un congé annuel
avec traitement dont la durée est fixée par dé@meConseil d'Etat. Pendant le confinement,
les fonctionnaires restant en position d'activiféjls soient en ASA, télétravail ou arrét de
maladie, ont droit auxdits congés.

Des lors, la durée du confinement n'impacte pagol@s de congés annuels.
6- Est-ce que la situation d’agents en ASA génere dgairs RTT ?

Non. L’acquisition de jours de RTT est liée a laaligation de durées de travalil
hebdomadaires supérieures a 35 heures, hors rmuppEmentaires, et est destinée a éviter
'accomplissement d’'une durée annuelle du travadédant 1 607 heures. Dés lors, les
absences au titre des ASA sont susceptibles d'amampact plus ou moins important sur le
nombre de jours RTT en fonction du cycle hebdonradie I'agent.



A titre d’exemple pour un agent qui travaille sur cycle de 38h30 hebdomadaires et qui
bénéficie de 19 jours de RTT annuels, il conviertraupprimer 1 jour de RTT pour 11 jours
d'ASA utilisés

7- Les congés qui avaient été poseés et validés, sumce est a présent une période de
confinement, sont-ils réputés pris ou faut-il les@nuler ?

Les congés poseés et validés par le responsabkrdhi@que doivent étre pris, sauf nécessité de
service fixée par le responsable hiérarchique. &fganisation et une répartition difféerente de
ces jours de congés durant la période de confineastrioutefois possible, avec I'accord de
la hiérarchie. Il est recommandé de poser des songémalement, les périodes d’ASA
n'étant pas assimilables a des congés, les ageatspt &tre mobilisés en tant que de besoin.

8- En cas de télétravail prolongé, donc sans badgeusdées RTT sont-elles
maintenues ?

L'agent en télétravail est en position d'activiles; droits afférents sont donc maintenus
9- Quelles sont les précautions a observer dans la ahrite du télétravail ?

Le télétravail est une forme de travail qui impkgdes adaptations tant de la part du
télétravailleur que de I'encadrement.

En particulier, lorsqu’il est mis en place pour kgents par ailleurs en situation de garde
d’enfants, les supérieurs hiérarchiques de I'agartélétravail sont invités a adapter la charge
de travail confiée a I'agent pour tenir compte de gle familial en fonction des différentes
situations A titre d’exemple, un guide du travail a distantabé par la DRAAF Grand Est
est proposé en annexe de la présente FAQ.

10-Le jour de carence en cas de maladie lié au coronays est aboli, mais qu’en est-
il des agents qui ont été contaminés dans le cadpeofessionnel avant la date de
parution du décret ?

Il 'y aura pas de jours de carence sur les am&tladie a compter du 24 mars 2020, en
application de la loi sur I'état d’'urgence sanggarticle 8).

Carriere

11-Comment se passe la tenue des comités meédicaux eisdcommissions de
réforme ?

Durant la période actuelle, certains agents peusentrouver dans une situation d'attente
compte tenu de la nécessité d'un avis préalabie dhstance médicale (comité médical ou
commission de réforme) en vue de l'octroi ou dwuweellement d'un congé pour raison de
santé. Cependant, la réunion des instances mésljpale s'averer complexe dans un contexte
dégradé notamment au regard de la pression speftesennels médicaux siégeant en instance
ou réalisant des expertises (médecins agréés qudes medecins généralistes ou spécialistes
libéraux).



Dans I'hypothese ou l'instance médicale peut étreie par voie dématérialisée, cette réeunion
est valable au regard des régles de quorum préVadiéde R. 133-10 du code des relations

entre le public et I'administration. Dans ce cassdmpte rendu mentionne que la réunion a eu
lieu sous forme dématérialisée.

A défaut, il est rappelé que les articles 27 etdd7décret n° 86-442 du 14 mars 1986

prévoient le maintien du demi-traitement de l'aggr@nt épuisé ses droits a conge, et qui est
en attente d'une décision de l'administration iquant I'avis d'une ou des deux instances
médicales.

Compte tenu de l'obligation faite a I'employeurpicer I'agent dans une situation réguliere,
la décision prise au terme de la procédure prendssairement effet a compter de la fin de la
derniere période de congé. Dans une récente dédiSie, 9 novembre 2018, n° 412684), le
Conseil d'Etat a considéré que le demi-traitemensé&/ dans ces conditions est régulier et ne
saurait donner lieu a un remboursement par le ifmmtaire notamment s'il est placé en
disponibilité pour raison de santé.

12-Le calendrier des mobilités va-t-il évoluer ?

Le calendrier de la mobilité générale est adapté fecon suivante :
- Délai de candidature pour les agents internes a ME/ avril
- Délai de candidature pour les agents externes al M&' avril
- Remontées de structures : 30 avril
- Communication des avis : 18 mai
- Echanges sur les situations individuelles : 18 mai
- Publication des décisions : 23 juin et 3 juillet

Le second cycle de mobilité est annulé et le fileleu sera développé. Le dernier cycle de fin
d’année sera maintenu. Si des agents rencontrerdiffieultés, ils doivent prendre I'attache
de I'IGAPS référent.

Concernant la mobilit¢é de I'enseignement agricolédlis, la publication des premiers
résultats est décalée d’une semaine (du 16 aurdR &our la phase finale des résultats, le
calendrier sera affiné ultérieurement.

13-La campagne d’évaluation est-elle maintenue ? Estprévu un élargissement du
calendrier ?

Le calendrier des évaluations professionnellestneaéddalé et les comptes rendus devront étre
établis d'ici le £ septembre. Ce nouveau calendrier ne fait pas dbstala tenue des
entretiens professionnels pendant la période ddinemnent si l'agent et le supérieur
hiérarchique en sont d’accord, avec un accord éerltagent (courriel). Dans ces conditions,
le compte rendu signé porte la mention des modaligeréalisation de I'entretien.

14-Sur la rupture conventionnelle, de nombreux agentent d'ores et déja déposé une
demande. Comment vont-elles pouvoir étre étudiées ®ous quels délais ?



Ce dossier nécessite des travaux interministésigidesquels nous n’avons pas a ce stade de
visibilité. Mais le MAA poursuit le travail avecdeorganisations syndicales afin de finaliser
une doctrine rapidement apres les validationsnmtastérielles.

C'est un des sujets prioritaires qui fera I'objet dégociations avec les organisations
syndicales du MAA au cours des prochaines semaines.

Agents ayant une compétence dans le domaine de nte

15-Les agents qui ont des compétences dans le domad® la santé peuvent-ils les
mettre a la disposition des établissements hospiiats ?

Oui, ces agents peuvent s’inscrire sur le siteade$erve sanitaire sur une base volontaire.
S'ils regoivent une proposition de mission, le MA&tudiera favorablement et passera une
convention pour permettre a I'agent d’aller tralesibans la structure. La durée de la mission
est fixée a 90 jours maximum.

Dialogue social

16-Le ministere va-t-il poursuivre les réunions prévus au titre de la feuille de route
sociale ?

Le SRH tiendra des réunions en visioconférence défaut en audioconférence dans les 3
semaines a venir. Des groupes de travail seroatnmaent organisés sur les lignes directrices
de gestion « Avancements » et sur la rupture cdiorerelle. Le secrétaire général adjoint

anime par ailleurs une réunion informelle hebdornradan format CTM.

17-Et en DRAAF ?

Les DRAAF maintiennent un dialogue social régudierplan régional (CT, CHSCT).

Concours et examens

18-Les dates de concours sont revues depuis le confilent mais les résultats sont
attendus par les participants. Pouvez-vous nous daer un calendrier précis des
dates de publication de ces résultats ?

Les concours de recrutement dans un corps du MAAegtexamens professionnels
(avancement de grade ou promotion de corps), aps la participation aux jurys
correspondants sont suspendus. Pour les opéraimrmours, les candidats recevront des
informations  précises dés quun nouveau calendrisera établi. Le site
http://www.concours.agriculture.gouv.fr/ est régudiment mis a jour pour fournir des
informations actualisées aux candidats.



Les préparations aux concours ont également éfiesdses et seront reprogrammeées pour
tenir compte des nouveaux calendriers prévus surdncours.



Accompagnement des agents

19-Comment accompagner les agents qui se sentent isok

La circulaire du 17 mars 2020 pose le principe diaintien du lien social méme en cas de
télétravail prolongé. Il a été rappelé a toutesskesctures et a tous les cadres d’avoir des
contacts réguliers avec les agents.

Le réseau des assistants de service social asscoatinuité de I'activité durant cette période
de crise sanitaire. Un accompagnement social gisyghologique peut étre proposé aux
agents rencontrant des difficultés personnellesgians téléphoniques).

Contacts pour les agents : Annuaire des assistienservice social du MAA téléchargeable
sur I'intranet :http://intranet.national.agri/Le-service-social{ersonnel

20-Les IGAPS restent-ils joignables ?

Le réseau d'appui aux personnes et aux struct®&BSg) du ministére s'est organisé pour
poursuivre sa mission d'accompagnement des ageuissestructures durant cette période.
Ainsi, tous les membres de ce réseau, les 35 IGARS0 assistantes et les 3 membres du
secrétariat national sont placés en télétravapétrationnels pour répondre aux sollicitations
des agents.

Vous pouvez donc prendre contact de préférencenpravec votre IGAPS (cf. annuaire du
réseau sur Intranet du MAA) pour une prise de renaels et toute préoccupation relative a
votre carriére, votre métier, ou votre parcoursgesionnel.

Mise en oceuvre des réformes

21-La mise en ceuvre des réformes au sein des préfeadarde départements est-elle
maintenue ?

Les réformes liées a la mise en ceuvre des SG@@sttée au L janvier 2021. Il en est de
méme pour la fusion des DDCS et DDCSPP avec letesurdépartementales de la
DIRECCTE.



VIE QUOTIDIENNE DES AGENTS

22-Peut-on utiliser des outils personnels pour facilér les échanges professionnels ?
Quid de la RGPD en temps de crise ?

La généralisation du télétravail demande d'utildes outils de communication et de travail
collaboratif. Il convient autant que possible disgir ceux qui sont mis a disposition par I'Etat
(WebConf de I'Etat et Tchap).

Cependant, ces outils ne couvrent pas tous lesl'uiBsation et n'ont pas été initialement
dimensionnés pour un usage généralisé par towsgkss de I'Etat. L’augmentation de leur
capacité est en cours.

C'est pourquoi, dans un souci d'efficacite, ilpasdsible d'utiliser des outils tiers, a condition
d’étre attentif aux précautions ci-dessous (chdipratique jointe).

Ces outils ne garantissent généralement pas ladentifilité des échanges et ils ne doivent
donc pas étre utilisés quand des données a cageisonnel sont concernées. Dans le cadre
d'échanges professionnels concernant ces donnéesst iessentiel de transmettre les
informations par des outils de communication midigposition par I'Etat, notamment s'il
s'agit de données dites « sensibles » (donnéeamntks inancieres, concernant un mineur...).

Ces outils inscrivent généralement dans leurs tiondi générales d'utilisation un
consentement a une reutilisation des données pees collectées. Leur usage peut donc
étre proposé, mais ne peut en aucun cas étre indpaségent qui ne souhaiterait pas donner
ce consentement. Par ailleurs, afin de protégeddesées a caractere personnel des agents,
ces derniers doivent refuser cette réutilisatios dennées collectées s'ils utilisent ces outils
pour |'exécution de leurs missions.

23-Qu’en est-il des travaux du site de Varenne ? quidles déménagements qui
étaient prévus ces jours-ci ?

Les travaux du batiment D ont été stoppés. Lesedtpdéalables aux travaux du batiment E
se poursuivent sans que nous puissions a ce stédisgr la date de début de travaux. En
effet, les entreprises et les maitres d'ouvragé eorattente du guide pratique annoncé au
niveau national qui devrait permettre de précisersdquelles conditions les travaux du BTP
peuvent reprendre.

Enfin, en l'absence de la majorité¢ des agents esirsites de l'administration centrale,
I'ensemble des déménagements a été stoppé jusgual ordre.

Le gouvernement met en ligne des informations régé@rement sur le COVID-19 et
anime une foire aux questions dans différents domaes.

Le site est accessible a I'adresse suivantehttps://www.gouvernement.fr/info-
coronavirus

Il est recommandé aux agents de s’y référer aussirhement gue nécessaire
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