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LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
TiTrRE Il - MOBILITE

CHAPITRE | — POLITIQUE DE MOBILITE GENERALE

INTRODUCTION

Les fondements de la politique de mobilité ontpeigés par la loi n° 2009-972 du 3 aolt 2009
relative a la mobilité et aux parcours professiderielle confére des garanties aux agents pour
I'exercice de mobilités et la construction de parsgrofessionnels dans la fonction publique.

Dans leur rédaction issue de la loi n° 2019-82® @Gt 2019 relative a la transformation de
la fonction publique, les lois n° 83-634 du /A3 gt 3 portant droits et obligations des
fonctionnaires et n° 84-16 du 11 janvier 1984/ puri@dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat modifiées organisené uafonte la gestion de la politique de
mobilité. Dans ce cadre, les nouvelles dispositiégsslatives prévoient I'édiction de lignes
directrices de gestion en matiére de mobilité ppamé Walable des commissions
administratives paritaires pour les actes de nanati N

Le décret xxx du xx précise les conditions d’élabion et les modayé de ces lignes directrices
de gestion, et traite a travers ses articles 7@de$lléments relatifs a la mobilité.

Le présent chapitre présente les lignes directdeggestion concernant la mobilité générale. Il
traite de I'ensemble des mobilités au sein degwdiffts secteurs d’activité du ministére chargé
de l'agriculture et de ses établissements pubtiosiistratifs sous tutelle, y compris les postes
administratifs, techniques et de la filiere forroatirecherche dans les établissements
d’enseignement technique et supérieur. Il ne copaeeles modalités de gestion des mobilités
sur des postes d’enseignement, d’éducation etdetidin de centre constitutif en établissement
public local d’enseignement, qui font I'objet d’ahapitre dedié.

Ainsi, 'ensemble des agents postulant, dans leecddine mobilité, sur un poste au sein du
ministére de l'agriculture et de l'alimentation (M ou de ses établissements publics
administratifs sous tutelle sont soumis aux regldistées dans le cadre des présentes lignes
directrices.

1/ ORIENTATIONS GENERALES DE LA POLITIQUE DE MOBILITE

1.1.Principes de la mobilité :

Conformément a la Charte de la mobilité édictédp&GAFP?, la mobilité se construit dans
le respect des trois principes suivants :

1 Source : Charte de la mobilité dans la fonctionligule de I'Etat — Ministére du Budget, des Compteslics,
de la Fonction publique et de la Réforme de I'Etat
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- la mobilité ne peut étre considérée comme unerfigoi, elle répond a une attente de I'agent,
a un besoin du service;

- la mobilité constitue pour l'agent une opporténi’enrichissement de son parcours
professionnel et pour le service, une opportuni#éddveloppement des compétences du
collectif de travail : elle est ainsi favorable anséréts a la fois de 'employeur et de I'agent ;

- la réussite d’'une démarche de mobilité reposeisyrartage de responsabilités entre I'agent,
I'employeur et les acteurs de la chaine RH.

A ce titre :

- La mobilité permet de réponkd/r?@ntéréts pagaigd’employeur et de I'agenine
mobilité réussie suppose qué chal des partesmmies y trouve la plus grande
satisfaction. Pour I admlnlstratlon,byg:/br dexstes exigeants en compétences et/ou

vacants durablement mais aussi #énéficier des tpgerla diversité d’origines et de
culture professionnelle des agents. Pour/f'gééméﬁcier de postes correspondant a
son projet et permettant des perspectives d'éwsluprofessionnelle, exercer des
métiers qui l'intéresse, et participantd’unjuémﬂibr ie privée —vie professionnelle,
est une aspiration légitime.

Il convient a ce titre de veiller a ce que les ésréans me service ou sur un méme
métier soient suffisantes pour que I'investissence Benu par le.service dans la phase
d’apprentissage puisse étre compenseé par une péteonhai tr e professionnelle : pour
fonctionner correctement les services ont en éisbin d oir une majorité d'agents
possédant la pleine maitrise de leur emploi. Teois constituent une durée qui
correspond a I'atteinte de ces objectifs.

- La mobilité vise 'adéquation entre le profil dunciidat et le poste. Le recrutement est
un acte de management qui reléve de la resporigatiilichef de service d’accueil. Il
repose pour une part importante sur une définpigtise des compétences (savoirs,
savoir-faire et savoir-étre) requises, qu’ellegsbun prérequis ou restent a acquérir, et
plus largement du profil recherché, en précisantamment les contraintes et
spécificités éventuelles du poste.

- La mobilité est un outil de construction d’un panprofessionnel. L’agent est au coeur
du dispositif de mobilité. Il prend l'initiative d&a mobilité en répondant a une offre de
postes ; il dispose d’une autonomie dans ses aw®postes ; il est de sa responsabilité
de valoriser ses compétences et son expérienceliriistere propose a ce titre des
postes variés, au sein de ses différents sectéactivité tout comme au sein des
établissements publics sous tutelle et met a jgodison de I'agent les informations
utiles sur les emplois, les métiers, les reglepratiques de gestion ainsi que les
perspectives de déroulement de carriere. Il accgngées agents dans leur choix et
décisions, grace aux conseillers mobilité carr{é&APS).

Un lien étroit existe de fait entre mobilité et arddation du parcours professionnel,
notamment dans le cadre des avancements de grags puomotions de corps. La note
de service sur les parcours professionnels SG/SBREIAR/2019-488 du 3 juillet 2019
explicite ces liens pour les agents de catégorieeATitre Il des lignes directrices de
gestion ministérielles traitera également des dspgercours et promotions.

- La mobilité contribue enfin & une adaptation désotifs et compétences aux évolutions
des organisations et des métieka regard de la diversité des politiques publigees
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missions exercées au sein du ministére et de alelsséements, il est essentiel selon les
cas de conserver, de faire évoluer ou de doteseladces des compétences nécessaires
a I'accomplissement de ces missions. Il conviens’desurer que dans la durée, ces
compétences seront évolutives, adaptées dans leuntenu, correctement
dimensionnées et positionnées sur le territoire.

Il est donc essentiel pour le MAA de continuer &eal@oper et de renforcer les
passerelles entre les différents secteurs du rareigt entre le MAA et ses opérateurs.

1.2.La construction de la démarche de mobilithetbmpagnement dans le cadre des parcours

professionnels M/\
La réussite de la démarche de mohifité reposgimplication de chacun :

- L’agent se place au cceur de la démarehe de cotigiraie son parcours professionnel
et est acteur de son évolution profession :

- L’'employeur propose des parcours professionnelrigaints et diversifiés ;

- Le supérieur hierarchique de I'agent encouragealite les projets de mobilité. Il est
notamment chargé d’évoquer, dans le cadre de & nnuel, les perspectives de
carriere de I'agent et ses souhaits de mobili rter son appui pour favoriser la

réussite de ces projets ; N f\a\
- Les acteurs de la filiere ressources humaines gmagnent laconstruction et la
réalisation des projets.

Pour accompagner les projets de mobilité des agkntwinistére et de ses opérateurs sous
tutelle, les agents et structures employeuses siappsur le réseau des IGAPS. Chaque agent
peut ainsi demander un rendez-vous personnaligd’'#8APS territorialement compétent, qui

le conseillera et 'orientera vers les postesrectiires répondant a son profil et ses attentes, et
I'appuyer tout au long de sa démarche de mobilité.

De méme, les agents souhaitant accéder a des mpbstesdrement supérieur (notamment
emplois fonctionnels en administration centraleastices déconcentrés) peuvent s'adresser a
la délégation a la mobilité et aux carrieres (DMI3).délégation accompagne les projets de
mobilité des agents occupant ou ayant vocatiorcapsr des postes d’encadrement supérieur,
au sein des services déconcentrés (postes dei@me@n administration centrale (postes de
directeur, chef de service, sous-directeur, ditectle projet/expert de haut niveau ou de
responsabilité équivalente).

En outre, les encadrants doivent se positionnemu@me véritable acteurs de la gestion des
ressources humaines. A ce titre, le plan manag@éirastériel prévoit notamment de définir un
parcours d’accompagnement au management compreearactions de professionnalisation
dans ce domaine. Ces actions comprennent la famaux ressources humaines et en
particulier au recrutement.

1.3.Prise en compte de la politigue de diversitd'&galité entre les femmes et les hommes
dans la politigue de mobilité

La mobilité respecte les principes de transparetiéguité de traitement et de diversité que
s’est fixé le MAA engagé dans une démarche de ptiomae I'égalité professionnelle et de
diversité.
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A ce titre, le processus de mobilité doit notammeniconformer aux prescriptions édictées
dans le cadre du Guide du recrutement ministéiddlié par note de service n° 2019-109 du 6
février 2019.

Les critéres de mobilité tiennent également condptéa situation familiale, de parentalité et
sociale des agents (cf partie 3.2 et 3.3).

2/ PROCEDURES DE GESTION DES DEMANDES INDIVIDUELLES DE MOBILITE

Les modalités déclinées ci-apres s:%nt aptente 'année 2020.
au.s

2.1. Périmeétre de la mobilité génér ein AAMt de ses établissements publics

2.1.1. Postes concernés W
Entrent dans le champ des présentes lignes dirgéd-e}estion :

- 'ensemble des postes vacants et susceptibldéged@c relevant de I'ensemble du

périmetre ministériel et payés sur ses 4 progran(i, 143, , 215) par le ministere au

sein de tous les services du MAA, y compris au desiecoles’de I'enseignement supérieur et
des établissements d’enseignement technique (lostep enséﬁgnwt, d’éducation et de
direction de centre en EPL) N

- 'ensemble des postes vacants et susceptiblée d/@cants au sein de ses établissements
publics administratifs sous tutelle (FAM, INAO, OBBOM, ASP, IFCE, CNPF [en cours
d’expertise], INFOMA)

- 'ensemble des postes offerts par le ministéts $orme de mise a disposition de personnels
aupres d’autres administrations ou structures.

N’entrent pas dans le champ de la mobilité générale
- les postes d’ajustement temporaire,

- les postes d'agents contractuels sur budget @aw des EPL et des établissements
d’enseignement supérieur

- les postes proposés par d’autres établissemeabtgp administratifs sous pluri-tutelles ou
sous d’'autres statuts (ONF—GIHP-Adecia, GIPF\VAPENAgence Bio, ANSES, IGN, OFB,
INRAE notamment).

- enfin, les postes d’encadrement supérieur (adtnation centrale, services déconcentres,
direction d’établissement dans I'enseignement aig Baseignement), sous statuts d’emplois
ou liés a un grade particulier (postes d’'ingénieaursnspecteurs généraux), tout comme les
postes d’enseignants-chercheurs, relévent de pioegde recrutement spécifiques et n’entrent
pas dans le cadre des modalités décrites danéderirchapitre.

2.1.2. Agents concernés

2 Hors postes relevant des activités hors MAA de I'lFCE

4
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Sont concernés par les dispositions du présenttohégs agents suivants postulant sur un poste
énumére au point 2.1.1 :

- L’ensemble des agents fonctionnaires appartenat@sacorps relevant du ministere
(corps administratifs, techniques, d’enseigneméndi’&ucation, filiere formation-
recherche notamment)

- L’'ensemble des agents fonctionnaires issus de aetpsant d’autres ministeres ou
d’autres fonctions publiques. Selon les cas, ceatageuvent étre accueillis au sein du
ministére ou de ses établissements publics soelet@n position normale d’activité
(PNA) ou en détachement.

- Les agents contractuels du ministére chargé deididture en contrat a durée
indéterminée (CDI) pour Ies/ﬁ/c?éfes au sein du néres ainsi que les agents
contractuels en contrat a/durée indéterminée deguehaétablissement public
administratif, pour les postes relevant de I'é&d#iment public administratif avec lequel
I'agent en CDI est sous contrat, safis préjudicelidgmsitions de I'article 3 de la loi n°
83-634 du 13 juillet 1983.

Les agents ayant vocation a étre recrutés sou urée déterminée (CDD) ne relévent
pas des dispositions de ce chapitre mais des nésl jr@ ent décrites dans le cadre du
guide du recrutement ministériel (cf 1.3). %

A

Y4
2.2. Modalités d’organisation de la mobilité géheimu cours de année — calendrier général

+Hustrat#—en—annexe—1

2.2.1. Pour les postes de catégories A, B et C (sauf pastelevant des procédures
décrites aux points 2.2.2. et 2.2.3.)

A. Un cycle de mobilité, appelé « cycle principal est organisé chaque printemps, les postes
seront publiés début mars pendant une durée dedirses. Ce cycle prévoit une prise de
poste de principe au ler septembre, avec posSibiitprise de poste anticipée a compter
de juillet s’il y a accord des services d'origirdéaccueil, de I'agent et du service des
ressources humaines (SRH), ou différée d’'un massize cycle, s’inscrira la majorité des
postes vacants et susceptibles d’étre vacantstéigorees A, B et C.

B. Une procédure de mobilité complémentair@st mise en ceuvre afin de pourvoir les postes
effectivement vacants a la date de prise de pestalehors de la période du cycle de
printemps.

Elle est organisée sous forme de deux cycles dditeabautomne et d’hiver pour I'ensemble
des postes relevant de I'administration centrads,sirvices déconcentrés et des établissements
publics administratifs sous tutelle.

a. Cycle d’automne :les postes vacants sont publiés début juillet poerdurée d’'un
mois, en vue d’'une prise de poste de principe®garvier, avec possibilité de prise
de poste anticipée a compter de novembre s’il gcora des services d’origine,
d’accueil, de I'agent et du SRH, ou différée d’uaisn
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b. Cycle d’hiver : les postes vacants sont publiés début novembreypeudurée d’'un
mois, en vue en vue d'une prise de poste de peraipt” mai, avec possibilité de
prise de poste anticipée a compter de mars s’ilagard des services d’origine,
d’accueil, de I'agent et du SRH, ou différée d’uaisn

2.2.2. Pour les postes dont I'occupation releve d’'un caraere urgent

Tout au long de I'année, la procédure dite mobidlité Fil de 'eau »est utilisée pour pourvoir
certains postes vacants en administration centrale, services déconcentrés, dans
'enseignement technique et supérie oua sarétiblissements sous tutelle.

Il s’agit en particulier de postes d’encadremeéntielpostes sensibles pour lesquels le rythme
des cycles ne permet pas d’'assurer la continuigedace :

o En administration centrale : adjoint“a chef de iservadjoint au sous-directeur
ou équivalent, chef de bureau Ou équivalent, chaeémission auprés de
directeur d’administration centrale en_particulier

o En services deconcentrés et dans Lenseig ehnitee et supérieur :
certains postes de chefs de service ou é;cﬁni&uxétaires généraux ou
directeurs (hors postes sous statut d’emploi ections de centre constitutif) ;

0 Au sein des établissements sous tutelle, postas/dau’équivalent.

D’autres postes sensibles spécifiques peuventratdres cette catégorie, sur justifications des
structures et des IGAPS, notamment au regard dié dégxposition du poste, de l'urgence a

le pourvoir en particulier au regard de la situatites effectifs du service et de I'absence de
solutions temporaires alternatives.

La fréguence de publication est hebdomadaire, phligation sous BO Agri ainsi que sur la
PEP pour une durée de principe d’'un mois, saufnogeLa date de mutation se situera, par
défaut, deux mois apreés la date de fin de pubtinates postes. Celle-ci peut étre décalée, avant
ou apres, sur accord formalisé des services di@jgi’accueil, de I'agent et du SRH—E#R cas

2.2.3. Pour les postes de mise a disposition (MAD) dansalitres structures hors
services du MAA

Ces postes font I'objet d’une publication hebdonradau fil de I'eau selon les mémes
modalités que les postes relevant de la procédurgeshce décrite au point 2.2.2.

2.3. Information des agents candidats (agentsneseet externes au ministere)

2.3.1 Publicité des postes :

L’administration porte a connaissance des agerds,tqut moyen, 'ensemble des postes
proposés au processus de mobilité. Ainsi, les mEe®rvice de mobilité, a la fois dans le cadre
des cycles et au fil de I'eau, font I'objet d’'ungtication internet et intranet au bulletin officie
du MAA (BO Agri.)
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Tous les postes publiés vacants de catégorie A,Bseront publiés sur le site internet de la
PEP, conformément au décret n° 2018-1351 du 28nu#ec2018 relatif a I'obligation de
publicité des emplois vacants sur un espace nuoedgmmun aux trois fonctions publiques.

Pour les postes susceptibles d’étre vacants, suam#e des services, les responsables de
programme décident des postes a publier a la PE®raplément de la publication sous BO
Agri.

Une attention est portée a la qualité des fichespdstes qui doivent répondre aux
recommandations mentionnées dans le cadre du duidecrutement ministériel (cf 1.3).

2.3.2 Dépot des candidatutés/:\/\

Pour tous les postes parus dans le cadry{@ta'pml de printemps ainsi que des cycles
d’automne et d’hiver, les candidats intefnes (WAA ou de corps du MAA-eu-des

établissements—publics) déposent leurs candidabffaselles assorties de I'ensemble des
pieces justificatives requises au plus tard Ieiéejnurhc:?a publication des postes sur le pbrtai
de la mobilité (AgriMob). Les candidats externestfparvenir leur dossier de candidature
complet au service recruteur selon les coordonmebguées e fiche de poste avant le
dernier jour de candidature. N

Pour les candidatures sur postes au fil de I'ezsimodalitésde déf%ies candidatures sont
précisées dans les notes de mobilité portant mthdit des fiches pt,{‘;oste.

2.3.3 Contact des services recruteurs et procédude candidature :

L’ensemble des procédures de candidature et diirdtion doivent répondre aux prescriptions
du guide du recrutement ministériel.

- Les agents contactent les services recruteursteiment selon les indications portées
par la fiche de poste.

- Les services recruteurs répondent a toute demandmdeignement, étudient toutes les
candidatures (y compris dans le cadre d’'une peegéh telle que prévue par le guide
du recrutement) et proposeront des entretiens andidats dont le profil présente un
intérét pour le poste. Dans tous les cas de figure,réponse doit étre apportée a tous
les candidats, en conformité avec les prescriptidinsguide du recrutement (avis
favorable, classement ou avis défavorable). Ipestisé que 'avis rendu par le service
recruteur ne vaut pas décision de I'administration.

- Les chefs de service motivent explicitement et ipgfuent les avis favorables et
défavorables. Ceux-ci sont communiqués aux cargligat en font la demande. Le
choix d’émettre un avis défavorable doit étre fissau regard de I'adéquation du profil
du candidat avec les compétences, contraintes spécificites mentionnées dans la
fiche de poste. Une vigilance de la part de larehde gestion RH est apportée dans ce
cadre au respect des criteres prévus dans le dquidecrutement.

2.3.4. Prise en compte des erreurs matérielles eftusitions individuelles
spécifiques
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Les candidats doivent impérativement fournir unstkrscomplet de candidature avant la date
de fin de dépdt des candidatures pour s’assures enne prise en compte. Si toutefois I'agent
était amené a constater une erreur matérielle spodait de piéces justificatives qui n'ont pas
pu étre obtenues dans le délai prévu de candidatul@it I'indiquer a la structure recruteuse
dans les 3 semaines suivant la date de fin dediicption des postes. L’administration étudiera
dans ce cas si ces éléments peuvent étre prisneptedrelevant de I'erreur manifeste ou de
limpossibilité avérée de les fournir dans le dé&juis), en particulier au regard de l'impact
potentiel sur les autres candidatures.

Les situations individuelles spécifiques peuvente éportées a la connaissance de

'administration (structure recruteuse, IGAPS, gars RH) par tout moyen dans les délais de

candidature ou dans un délai maxim 3 semaipess la date de fin de la période de
—

candidatures.
2.3.5. Processus de décision /\/\

Les décisions de I'administration tiennent conm des structures recruteuses mais
eégalement des avis émis par les difféerents actieypquées dans le processus de mobilité
(structure de départ, IGAPS de départ et arri\a’&ob'\éqit)?s’ae programmes). Ces décisions
prennent également en compte les priorités de rontdes.sSituations individuelles spécifiques
deécrites en partie 3, ainsi que l'intérét colleet#fant a permettfe au plus grand nombre d’agents
de pouvoir effectuer une mobilité sur un poste ageh \ Hi

A ce titre, outre l'appui qu'il apporte au directele la structute, I''GAPS contribue a la
préparation de la décision en éclairant le SRHmptant sur la prise en compte des priorités
de mutation et sur les possibilités de permetttavantage d'agents de réaliser un de leurs vaeux
de mobilité.

Ainsi, le SRH peut étre conduit, sur la base degsises RH, a rendre des arbitrages différents
des avis émis par les structures d'origine et d&kau regard de ces éléments.

Les décisions de 'administration relatives a labitit@ (affectation d’'un agent sur un poste
donné) sont publiées sur I'espace numérique du NiA#anet espace mobilités).

Dans le cadre des cycles, les publications detedsuhterviennent :

o Pour le cycle principal de printemps : entre mi-gidin juin au fur et a mesure
des décisions ;

o Pour le cycle d’automne : entre fin septembre ebowbre au fur et & mesure
des décisions ;

o Pour le cycle d’hiver : entre fin janvier et mi-féar au fur et a mesure des
décisions.

Pour les procédures au « fil de I'eau », les déossseront publiées dans le mois suivant la fin
de la publication.

2.3.6. Modalités de recours

L’agent peut, dans le délai de deux mois suivaptulalication valant décision des résultats de
la mobilité pour un poste donné exercer un recaaministratif ou contentieux dans les
conditions prévues aux articles L410-1 et suivahtscode des relations entre le public et
'administration.
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3/ M ODALITES DE PRISE EN COMPTE DES PRIORITES DE MUTATION

3.1. Principe général de mutation

Quelles que soient les modalités de mobilité (cyole fil de l'eau), la décision de
'administration est basée sur le classement duicgerecruteur, visant a tenir compte des
nécessités du service, fondées en priorité suédjadtion entre le profil et les compétences du

candidat et le classement des voeu%ndiddtsswstes.

Pour les candidatures externes, ce.choix<s’effesus réserve des disponibilités en emplois
budgétaires permettant une possibilité de reCrutéme niveau national, comme au niveau de
chaque structure. N

Par ailleurs, les situations individuelles des Ment étre examinées et priorité doit
étre donnée, dans toute la mesure compatib|e§a?on fonctionnement du service, aux
situations prévues aux articles 62 bis et 60 lledei dU 11 janvier 1984 (priorités Iégales).

A

Les priorités de mutation s’appliquent aux seukndégfoncti n&Qre

3.2. Priorités lIégales de mutation (articles 62b&0 1l de la Iohq°84;;}du 11 janvier 1984) :

- Les priorités légales sont :

0 Les priorités de l'article 62 bis de la loi 84-16 d1 janvier 1984 : en cas
suppression de poste dans le cadre d’'une restaticturd’'un service de I'Etat
ou d’'un de ses établissements publics ; 'agenaless prioritaire sur un agent
invoquant une priorité Iégale de l'article 60 Il Beloi du 11 janvier 1984.e
décret XXX relatif aux transitions professionnellpgecise les modalités
d’application

o Les priorités de I'article 60 Il de la loi 84-16 da janvier 1984 : rapprochement
de conjoint, handicap, suppression de poste, CIMMré&Mer, fonctions
exercées dans un quartier urbaitifficile ».

Lorsqu’un candidat présente un motif de prioritfalé, sa candidature est prioritaire, quel que
soit le rang de son classement, si cette candelauecu un avis favorable de la part de la
structure recruteuse.
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Cependant, conformément a I'article 60 Il loi 84€ll611 janvier 1984 et a la jurisprudence du
Conseil d’Etat, ainsi que l'article 7 du décret XXX « l'autorité compétente conserve pour
autant son pouvoir d’appréciation et prend sa d#tidans toute la mesure compatible avec le
bon fonctionnement du service. Le candidat doisiagbtenir un avis favorable du service

d’accueil »

- L’avis défavorable a une candidature répondant éritére de priorité Iégale doit étre
justifié sur la seule base de la non adéquatiqgordiil au poste. Il doit étre motivé avec
soin pour pouvoir étre retenu.

- Les candidats qui souhaitent mettre en avant uoetgrlégale de mobilité devront le
préciser et transmettre les pie€esustificativaasdle délai prévu de dépdt de la
candidature, et sans préjudice des<dispasitionaipséau paragraphe 2.3.4. Sans piéces
justificatives dans ce délai, la prioritédegalepoeirra pas étre prise en compte.

N

- Ces candidats devront également veiller 3490 lusieurs postes afin de se donner
les meilleures chances de mobilité sur/chacun depostes. Dans un souci d’équité
entre les candidats, une solution satisfaisante pemsemble des bénéficiaires du
processus de mobilité (services et ensemble d doit étre recherchée. Elle
n’implique pas nécessairement que le candida € sumson premier choix.

N '\
> 4
Au regard des dispositions de l'article 62 de i88#W-16 du 11 janvier 1984, si les possibilités
de mutation sont insuffisantes dans leurs corgdplectionnaires séparés de leur conjoint pour
des raisons professionnelles et les fonctionnagesnnus travailleurs handicapés peuvent,
dans toute la mesure compatible avec les nécedsit®sctionnement du service, compte tenu
de leur situation particuliere, bénéficier, en pté de la procédure de changement de corps
prévue a l'article 14 du titre ler du statut géhéya encore d’'un détachement dans un corps
permettant d’exercer les missions prévues parseepenvisage.

3.3. Prise en compte d’'autres situations indivilsel

Au-dela des priorités lIégales prévues aux artiékebis et 60 Il de la loi du 11 janvier 1984, la
situation individuelle des agents fonctionnairdsegaminée avec attention.

Ces situations ne constituent pas un critére sigd@del que prévu a l'article 9 du décret XXX
et ne donnent pas aux agents une priorité. lls titoest cependant des éléments

3 ’arrét du 23 novembre 2005 du Conseil d’Etat prévoit ainsi que I'administration doit comparer « 'ensemble
des candidatures dont elle est saisie, au titre des mutations comme des affectations apres réintégration, en
fonction, d’une part, de l'intérét du service, d’autre part, si celle-ci est invoquée, de la situation de famille des
intéressés, appréciée, pour ce qui concerne les agents qui demandent leur mutation, compte tenu des priorités
fixées par les dispositions de |'article 60 de la loi du 11 janvier 1984 ».

L’administration qui retient une candidature non prioritaire doit en revanche étre en mesure de justifier son
choix (CE, 31 mai 2017, req. n° 410 233).

4 Les priorités légales s’appliquent « sans préjudice du pouvoir d’appréciation de 'autorité compétente en
fonction des situations individuelles, des besoins du service, ou de tout autre motif d’intérét général »
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complémentaires qui peuvent étre pris en compte @adécision de I'administration, des lors
gue le profil de I'agent est compatible avec letp@nvisagé.

Les candidats faisant part de ces situations deegalement veiller a postuler, dans la mesure
du possible, sur un maximum de postes, en élargissadela d’'un seul bassin d’emploi
notamment, afin de se donner les meilleures chateeasobilité.

Les situations a prendre en compte sont en padicul

- Dans une logigue de soutien aux parcours divessifié

0 Agent en provenance d’'un département d’Outre-Meayant exercé pendant
une durée de 5 ans mini et souhaitant occupposte situé en métropole ;
cette durée est redwte/é’p??%s pour les agemisoganance de Mayotte ou de
Guyane ;

0 Agent exergcant en abatto;r/d\l;\ensemble du t@retnational pendant une
durée supérieure a 4 ans ou agent cant daservine soumis a rythme de
travail spécifigue (SIVEP avec xggl‘gs&horaires gpees en particulier)
pendant une durée de 4 ans ;

0 Agent sur un emploi adossé a une d‘uréé maximaleste lorsque I'agent arrive
en fin de période sur ce poste (cf. partie 4 enmgsaous statut d’emploi soumis
a detachement avec durée maximale) ; A\

0 Agent pouvant concrétiser par la mobilité de anﬂée’»e\motion de corps ou
un avancement de grade pour les agents inscr;a/skég d’aptitude, tableaux
d’avancement ou ayant reussi un examen profesdiehnécessitant I'exercice
d’'une mobilité sur un poste du niveau ou sectequise

- Dans une optique de prise en compte des critedrd’ familial, de parentalité ou
répondant a des situations sociales particulieres :

o0 Agent sollicitant un rapprochement avec le détenthu 'autorité parentale
conjointe dans l'intérét de I'enfant mineur ;

0 Agent effectuant une demande conjointe de mobditiésens ou un agent et son
conjoint (au sens de l'article 60 de la loi du amjier 1984) sont candidats a
une mobilité géographique de maniere simultanée ;

0 Agent en situation de proche aidant au sens decl@i3142-16 du code du

travail ;

Agent soumis a reclassement pour inaptitude arliécede certaines fonctions ;

o0 Agent en situation de difficulté majeure pour desans familiales, sociales ou
de santé dument justifiées (rapport social ou naédigus pli confidentiel).

(@)

- Pour des motifs de parcours professionnels ou watgin personnelle : agent en
situation de réintégration revenant de toute pmsitiont la conservation du poste n’était
pas ou plus garantie (notamment : disponibilitéacléement, mise a disposition auprés
d’'un autre employeur ou position normale d’acthatéurée limitée, congé parental,

congé longue durée)-En-effet‘objecti-deladintration-est de-favoriserlesparcours
alternés-et-diversifiés ;

4/ DUREES D OCCUPATION DES POSTES

L’encadrement des durées d’occupation des possesaviépondre a plusieurs objectifs de la
politique de mobilité présentés au point 1.1 :
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- un objectif de continuité de service et d’acquisit de compétences et d’expérience
tout en permettant a l'agent de valoriser ses ctenpgés dans le cadre d'un
parcours. La technicité des postes au sein du mirisnécessite une période
d’adaptation a tout nouveau poste, de formatiorieggionnelle a I'adaptation au
poste ou de compagnonnage impliquant certainsqe@k® Ainsi, sont soumis a
durée minimale de trois ans I'ensemble des postesssitant un fort investissement
en formation pour l'acquisition des compétenceslisas. De méme, les postes
d’encadrement (chefs de service et chefs de buaguarticulier) sont soumis a
cette méme durée minimale. Enfin, les postes diggokitaires », tels que décrits
dans la note de service relative aux parcours gsaianels du 7 juillet 2019 sont
soumis a une durée d’oc%&g\nminimale de tnos a

- un objectif de diversité des gparegurs des encaslrae développement des
compétences des cadres, et d’employabilité¢ degsddut au long du parcours de
carriere; oV Sohi 2. Ainsi, sont soumis a
une durée maximale de 10 ans les postes d’encadtreimaiveau chef de service,
chef de bureau ou postes de niveau équivalent @mpdois fonctionnels régis par

des dispositions réglementaires spécifiqu
N ,\
N

L’administration se réserve la possibilité de défidans un arrété ministériel, contresigné par
le ministre en charge de la fonction publique ygegs d’emplois auxquels seront appliqués des
durées minimales ou maximales ainsi que les d@tes zones géographiques d’application.

Il peut étre dérogeé a la durée fixée dans I'intdtéservice ou, s’agissant de la durée minimale,
pour tenir compte de la situation personnelle ouilfale de I'agent.

5/ BILAN ANNUEL DE LA MISE EN (EUVRE DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION EN M ATIERE
DE MOBILITE

Un bilan annuel de la mise en ceuvre des lignestdices de gestion en matiere de mobilité
générale est présenté en CTM au cours du prenmedire de I'année suivante. Il s’appuie sur
un bilan chiffré des mobilités sur 'ensemble duimpétre des services du ministéere et des
établissements publics administratifs et inclut analyse femmes-hommes de la politique de
mobilité.

Ce bilan est utilisé afin d’envisager les évenagekvolutions des modalités de gestion de la
mobilité nécessaires a l'atteinte des objectifsrpoivis par la politique de mobilité.
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