REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministéere de I'agriculture et de
I'alimentation

Décret n° du

relatif aux emplois de I'encadrement supérieur de'énseignement et de la formation
professionnelle agricoles

NOR : AGRS1911238D

Publics concernés fonctionnaires nommés dans un emploi de I'encadnésgpérieur
de I'enseignement et de la formation professioeragjricoles.

Objet : création d'un nouveau statut d’emploi de I'encadesinsupérieur de
I'enseignement et de la formation professionnefjécales.

Entrée en vigueur le texte entre en vigueur |€ Janvier 2019.

Notice : le décret couvre les emplois d’inspecteurs, dectliners d’établissement et de
leurs adjoints, ainsi que des emplois en adminigiracentrale et en services déconcentrés
participant au service public de I'enseignementieae. Il rassemble en un seul statut d’emploi
deux statuts d’emplois, celui d’inspecteur de l@geement agricole et celui de personnel de
direction des établissements publics d'enseignestate formation professionnelle agricoles. Le
décret prévoit trois groupes qui distinguent lespkns selon leur niveau de responsabilité
respectif. Il prévoit les conditions de nominatetrd'avancement dans ces emplois.

Références le présent décret peut étre consulté sur le sitgftance
(http:/ww.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'agriculture et @dientation,
Vu le code rural et de la péche maritime, notammentlivre VIII ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 j@anvi984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deatE

Vu le décret n°85-986 du 16 septembre 1985 moddiatif au régime particulier de
certaines positions des fonctionnaires de I'Etatadrtaines modalités de mise a disposition et de
cessation définitive de fonctions ;

Vu le décret n°90-1100 du 5 décembre 1990 mod#iétif a la rémunération des
personnels de direction des établissements pubid#oseignement et de formation professionnelle
agricoles ;
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Vu le décret n° 99-298 du 16 avril 1999 relatifadanisation administrative et financiere
des établissements d’enseignement dont la respititésa la charge incombent entiérement a
I'Etat ;

Vu le décret n° 2008-15 du 4 janvier 2008 relatihiamobilité et au détachement des
fonctionnaires recrutés par la voie de I'Ecoleamatie d'administration ;

Vu l'avis du comité technique ministériel en date d ;
Vu l'avis du gouvernement de Nouvelle-Calédonieae du ;
Vu l'avis du gouvernement de Polynésie francaisgada du ;
Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emdu,

Décréte :

TITRE [ER
DISPOSITIONS PERENNES

CHAPITRE |ER
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°"

Sont régis par les dispositions du présent dée®templois de I'encadrement supérieur de
I'enseignement et de la formation professionnaiiécalessuivant :

- assesseur du doyen de l'inspection agricole ;
- inspecteur coordonnateur de I'enseignement agricole
- __inspecteur de I'enseignement agricole ;

- médiateur de I'enseignement agricole techniqueup€reur et son adjoint dont les
missions sont définies a I'article D 810-2 du cogi®l et de la péche maritime;

- directeur d'établissement public local d’enseignemet de formation professionnelle
agricoles ;

- directeur adjoint d'établissement public local deignement et de formation
professionnelle agricoles en charge de la formaimitiale scolaire, en charge de la
formation professionnelle et de l'apprentissage, chiarge des exploitations et du
développement agricole ;

- directeur de centre de formation des apprentiseatedtre de formation professionnelle et
de promotion agricole ;

- directeur d'exploitation agricole ou d'atelier teclogique ;

- directeur d'établissement public national d’enseigent et de formation professionnelle
agricole régi par le décret 16 avril 1999 susvisé ;

- emploi a forte responsabilité de I'enseignemenésepr agricole ;

- chef de service de la formation et du développemanservices déconcentrés, et leurs
adjoints ;
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- adjoint ou chargé de mission aupres d'un sous-ginecd’administration centrale en
charge de I'enseignement technique agricole ;

Article 2
Les inspecteurs de I'enseignement agricole exelearst missions dans le cadre de l'inspection de
I'enseignement agricole et des missions de I'enseignt et de la formation professionnelle
agricoles publics fixées par les articles L. 811-1812-1 et L. 813-1 du code rural et de la péche
maritime. Leurs missions permanentes sont notamleesuivantes :
1° L'inspection des établissements et des disfosditnseignement et de formation, l'inspection
des agents, pouvant revétir, selon les cas, tooieds : le conseil, I'évaluation, le controle. Les

domaines sur lesquels s'exerce linspection soétupr par arrété du ministre chargé de
I'agriculture ;

2° L'expertise et I'appui en faveur des différeathelons de I'administration. Les domaines
d'expertise et d'appui sont prévus par arrété distré chargé de I'agriculture ;

3° La contribution & l'animation générale du systémienseignement et de formation
professionnelle agricoles ;

4° La participation a la formation initiale et cionte des personnels du systeme d'enseignement et
de formation professionnelle agricole.

Article 3

Les inspecteurs de l'enseignement agricole exereems compétences dans les domaines
suivants :

1° Inspecteurs a compétence pédagogique, répartspgcialité ;

2° Inspecteurs des missions particulieres de ignement agricole ;
3° Inspecteurs a compétence administrative, junigliet financiére ;
4° Inspecteurs a compétence générale.

Les rbles dévolus a chaque catégorie d'inspecseumtsprécisés par arrété du ministre chargé de
I'agriculture.

Article 4

Les directeurs assurent le pilotage et la mise wrr@sles politiques publiques fixées notamment
par le ministre chargé de I'agriculture dans lereatks missions définies aux articles L. 811-1 et
L. 811-2 du code rural et de la péche maritime.

A ce titre, ils assurent notamment les missiongasues :

- __lls coordonnent I'action des directeurs adjointdext directeurs de centye - w Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
7777777777 0,63 cm + Retrait : 1,27 cm

| Supprimé: .
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- _lls exercent une autorité fonctionnelle sur I'enbEmdu personnel et une autorité

hiérarchique sur les personnels dont le statutdeqit ;

- lls sont ordonnateurs des recettes et des dépatese&tablissement public local
d’enseignement et de formation professionnellecatgs.

Les directeus adjoint assistet et second& le directeur de I'établissement public local
d’enseignement et de formation professionnellecatgs.

Article 5

Les emplois de I'encadrement supérieur de I'ensgigant et de la formation professionnelle
agricoles sont répartis en trois groupes :

1° Le groupe | comprend les emplois d'assesseudayen de I'inspection de I'enseignement
agricole, d'inspecteur coordonnateur de I'enseiger@nagricole, d'inspecteur de I'enseignement
agricole, de_meédiateur de I'enseignement agricole techniqtiesupérieur de directeur
d'établissement public local d’enseignement et olenétion professionnelle agricoles de 4
catégorie exceptionnelle, d’adjoint & un sous-ténec d’administration centrale et de chef de
service régional de la formation et du développentams les territoires présentant un enjeu
important en matiére d’enseignement agricole.

2° Le groupe Il comprend les emplois de directééiradblissement public local d’enseignement et
de formation professionnelle agricoles de®et # catégorie, de directeur adjoint d’établissement
public local d’enseignement et de formation prdfesselle agricoles en charge de la formation
initiale scolaire sur site éloigné, de chef de iservégional de la formation et du développement
dans les autres régions, d’emploi a forte respalitéatie I'enseignement supérieur agricele

d’adjoint au médiateur de I'enseignement agricetdhique et supérieyr ; - { supprimé: .

3° Le groupe " comprend . o ‘[Mis en forme : Couleur de police : Automatique

- les autres emplois de directeur adjoint en &aétnent public local d’enseignement et de
formation professionnelle agricoles

- les emplois de directeur d’exploitation et d'&etechnologique de catégorie 1,

- les emplois de directeur de centre de formaties @apprentis & forte activité, de directeurs de
centre de formation professionnelle et de promaigmicole a forte activité, de directeur de centre
de formation des apprentis et de centre de formgtiofessionnelle et de promotion agricole

- les autres emplois de chef de service de la foomaet du développement en services
déconcentrés, d'adjoint au chef de service de imdtion et du développement en services
déconcentrés et de chargé de mission auprés dugadiecteur en administration centrale.

Article 6

Le nombre des emplois de I'encadrement supérieut'afseignement et de la formation
professionnelle agricoles de chaque groupe et lebn® des emplois permettant I'accés aux
échelons spéciaux des groupes | et I, prévugicla 14 du présent décret, sont fixés par arrété
conjoint des ministres chargés de I'agriculturelad®nction publique et du budget.

Article 7
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La liste et la localisation des emplois, ainsi dmdiste et localisation des emplois permettant
I'accés aux échelons spéciaux des groupes | eéWug a I'article 14 du présent décret, ainsi que
leur classement entre les groupes, sont fixés ppéréadu ministre chargé de I'agriculture et de
I'alimentation.

CHAPITREII
DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONDITIONS DE NOMINATION

Article 8

Peuvent étre nommés dans I'un des emplois du gtaupe

I. - Les fonctionnaires relevant de la fonction lpylee de I'Etat, de la fonction publique territdeia

ou de la fonction publique hospitaliére apparteramh corps ou & un cadre d'emplois classé dans
la catégorie A ou assimilée dont l'indice termiestl au moins égal a la hors-échelle A et justifiant
de cinq ans de services accomplis dans un grastarctament ;

1. - Les fonctionnaires ayant occupé un ou desleimplu groupe Il pendant une durée minimale
de trois ans.

Les fonctionnaires qui, de par le statut qui legityésont astreints & une obligation de mobilité
doivent l'avoir accomplie.

Les agents nommés dans un emploi d'inspecteur efesdignement agricole & compétence
pédagogique doivent justifier d’au moins cing aseeservice dans des fonctions d'enseignement
dans un établissement relevant du service publiedseignement.

Article 9

Outre les agents mentionnés a l'article 8, peudertnommés dans I'un des emplois du groupe
Il

I. - Les fonctionnaires relevant de la fonction lpylee de I'Etat, de la fonction publique territdeia

ou de la fonction publique hospitaliere apparteramh corps ou a un cadre d'emplois classé dans
la catégorie A ou assimilée dont l'indice termiesi au moins égal a la hors-échelle A, et ayant
atteint dans leur grade, l'indice 750.

II. - Les fonctionnaire ayant occupé un ou des emplu groupe Il pendant une durée minimale
de trois ans.

Article 10

Outre les agents mentionnés aux articles 8 et ®ygme étre nommés dans l'un des emplois du
groupe lll, les fonctionnaires relevant de la fametpublique de I'Etat, de la fonction publique
territoriale ou de la fonction publique hospitadieppartenant & un corps ou a un cadre d'emplois
classé dans la catégorie A ou assimilée dont ¢entérminal est au moins égal a la hors-échelle
A

Les agents mentionnés a l'alinéa précédent dojwstifier de sept ans de services accomplis dans
un ou plusieurs des corps ou cadres d'emplois deemé/eau ou en position de détachement dans
un emploi de méme niveau.

Article 11

La nomination dans les emplois régis par le prédéntet est prononcée par arrété du ministre
chargé de I'agriculture pour une durée maximalgudgre ans renouvelable une fois.
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La personne ainsi nommeée est placée dans son aoredre d'emplois d'origine en position de
détachement. La commission administrative paritdirecorps ou cadre d'emplois dont releve
I'agent n'est pas consultée sur la mise en posigaétachement.

Trois mois au moins avant le terme de la périodatimenée au premier alinéa, I'agent peut
demander a étre reconduit dans ses fonctions. laivellement dans un méme emploi ne peut
étre prononcé que pour une nouvelle durée maxidetpiatre ans.

Les personnes nommeées dans |'un des emplois réglie présent décret peuvent se voir retirer
I'emploi dans l'intérét du service.

La commission administrative paritaire du corpscadre d'emplois dont reléve I'agent n'est pas
consultée sur le retrait de I'emploi.
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Article 12

Lorsqu'un fonctionnaire occupant I'un des emplégis par le présent décret se trouve, a l'issue
de son détachement, dans la situation d'obtenirs da délai égal ou inférieur a deux ans, la
liquidation de ses droits a pension au taux maxindéfini par son régime de retraite, une
prolongation exceptionnelle de détachement dansroptoi peut lui étre accordée, dans l'intérét
du service et sur sa demande, pour le délai canelsmt et dans la limite de deux ans. Cette méme
faculté est offerte a un fonctionnaire se trouamoins de deux ans de la limite d'age qui lui est
applicable.

CHAPITREIII
DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONDITION DE CLASSEMENT E T D’ AVANCEMENT

Article 13

Lors deleur nomination dans l'un des emplois du groupe llisdzar le présent décret, les

fonctionnairesappartenant aux corps des professeurs certifi&lgeignement agricole, des

professeurs de lycée professionnel agricole, dessediters principaux d'éducation des

établissements d'enseignement agricole, des peofes<ertifiés, des professeurs de lycées
professionnel, des professeurs d'éducation physigfusportive, des conseillers principaux

d’éducation sont classés dans les conditions suivantes :

a) A partir du Prjanvier 2019 :
SITUATION ANCIENNE SITUATION NOUVELLE

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans
la limite de la durée exigée
pour l'acces a I'échelon
supérieur

Professeur certifié de I'enseignement agricole fgaseur de lycée professionnel agricole,
conseiller principal d'éducation des établisseméieisseignement agricole, professeur certifié,
professeur de lycée professionnel, professeursudabn physique et sportive, conseiller
principal d’éducation de classe exceptionnelle

Echelon spécial FE®&chelon Ancienneté acquise
42 échelon 10échelon Sans ancienneté
3¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
2¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
1er échelon Féchelon Sans ancienneté
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Professeur certifié de I'enseignement agricole fqaseur de lycée professionnel agricole,
conseiller principal d'éducation des établisseméiisseignement agricole, professeur certifié,
professeur de lycée professionnel, professeursudaibn physique et sportive, conseiller
principal d’éducation hors classe

6° échelon 9échelon Sans ancienneté
5¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
4¢ échelon Féchelon Sans ancienneté
3¢ échelon 6échelon Sans ancienneté
2¢ échelon 5échelon Sans ancienneté
1er échelon 4échelon Sans ancienneté

Professeur certifié de I'enseignement agricole fqaseur de lycée professionnel agricole,
conseiller principal d'éducation des établissemdiisseignement agricole, professeur certifie,
professeur de lycée professionnel, professeursudain physique et sportive, conseiller
principal d’éducation de classe normale

11¢ échelon 6échelon Sans ancienneté
10¢ échelon 5échelon Sans ancienneté
9¢ échelon 4échelon Sans ancienneté
82 échelon 8échelon Sans ancienneté
7¢ échelon 2échelon Sans ancienneté
6° échelon ¢ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
42 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

b) A partir du Br septembre 2021 :

SITUATION ANCIENNE

SITUATION NOUVELLE

Echelon

Echelon

Ancienneté conservée dans
la limite de la durée exigée
pour l'acces a I'échelon

supérieur

Professeur certifié de I'enseignement agricole fgqaseur de lycée professionnel agricole,
conseiller principal d'éducation des établisseméieisseignement agricole, professeur certifié,
professeur de lycée professionnel, professeursudaibn physique et sportive, conseiller
principal d’éducation de classe exceptionnelle

Echelon spécial E®chelon Ancienneté acquise
4¢ échelon 10échelon Sans ancienneté
3¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
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2¢ échelon 8échelon Sans ancienneté

1e" échelon Féchelon Sans ancienneté

Professeur certifié de I'enseignement agricole fgeseur de lycée professionnel agric

professeur de lycée professionnel, professeursudgibn physique et sportive, consei
principal d’éducation hors classe

nle,

conseiller principal d'éducation des établisseméiisseignement agricole, professeur certifié,

ller

7¢ échelon 10échelon Sans ancienneté
6° échelon 9échelon Sans ancienneté
5¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
4¢ échelon Féchelon Sans ancienneté
3¢ échelon 6échelon Sans ancienneté
2¢ échelon 5échelon Sans ancienneté
1er échelon 4échelon Sans ancienneté

Professeur certifié de I'enseignement agricole fgaseur de lycée professionnel agric

principal d’éducation de classe normale

nle,

conseiller principal d'éducation des établissemdiisseignement agricole, professeur certifie,
professeur de lycée professionnel, professeursudambn physique et sportive, conseiller

11¢ échelon 6échelon Sans ancienneté
10¢ échelon 5échelon Sans ancienneté
9¢ échelon 4échelon Sans ancienneté
8¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
7¢ échelon 2échelon Sans ancienneté
6° échelon ¢ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
42 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon §" échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté
Article 14

Les fonctionnaires autres que ceux mentionnésricla 14 du présent décret sont classés

ainsi

qu’il suit :

I. Le fonctionnaire est classé soit a I'échelon de smwel emploi, comportant l'indice brut
immédiatemensupérieur a celui qu'il détenait dans son gragiégihe ; soit & l'indice égal ou, a
défaut immédiatement supérieur a celui détenu damgploi qu'il occupait préalablement & sa

nomination.

Il conserve, dans la limite de la durée des seswségée pour l'acces a I'échelon supérieur de son

nouvel emploi, I'ancienneté d'échelon acquise dansprécédent grade ou emploi, lorsque

cette
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nomination ne lui procure pas un avantage supégetglui qui aurait résulté d'un avancement
d'échelon dans son ancien grade ou emploi.

Le fonctionnaire qui est nomme alors qu'il a attBéchelon le plus élevé de son grade ou emploi
d'origine conserve son ancienneté d'échelon dansdeditions prévues a l'alinéa précédent,
lorsque l'augmentation de traitement consécutisa aomination est inférieure a celle qui aurait
résulté d'une élévation audit échelon.

Toutefois, le fonctionnaire qui a atteint ou attalans son grade d'origine un échelon doté d'un
indice brut supérieur a celui de I'emploi dans &quest nommé conserve, a titre personnel,
l'indice brut détenu dans son grade d'origine gafity a intérét.

Il. L e fonctionnaire qui, aprés avoir occupé l'un degleimrégis par le présent décret, est nommé
dans un nouvel emploi classé dans un groupe immeddgnt inférieur dudit décret conserve, a
titre personnel, l'indice détenu dans ce précéelmptoi s'il y a intérét.

Article 15

1° Les emplois de I'encadrement supérieur de ligm&nent et de la formation professionnelle
agricoles du groupe | comprennent six échelons échelon spécial. La durée du temps passé du
premier au quatriéme échelon est de deux ansegllée trois ans pour le cinquiéme échelon.

L'accés a I'échelon spécial du groupe |, est résamx fonctionnaires détachés dans un emploi de
I'encadrement supérieur de I'enseignement et derfaation professionnelle agricoles justifiant
d’au moins trois années d’ancienneté dans le siiéchelon du groupe | de I'emploi.

2° Les emplois de I'encadrement supérieur de ligmsgnent et de la formation professionnelle
agricoles du groupe Il comprennent six échelonmetchelon spécial. La durée du temps passé
dans le premier échelon est d’'un an et six madis,eslt de deux ans du deuxiéme au cinquieme
échelons.

L'acces a I'échelon spécial du groupe I, est ésaux fonctionnaires détachés dans un emploi
de I'encadrement supérieur de I'enseignement etadéormation professionnelle agricoles
justifiant d’au moins trois années d’anciennetésdarsixiéme échelon du groupe Il de I'emploi.

3° Les emplois de I'encadrement supérieur de ligmsznent et de la formation professionnelle
agricoles du groupe Il comprennent dix échelorsdurée du temps passé dans du premier au
quatrieme échelons est d'un an et six mois, eltedesdeux ans du cinquiéme au neuvieme
échelons.

CHAPITREIII
DISPOSITIONS SPECIFIQUES A L' OUTRE-MER

Article 16

Par dérogation aux dispositions des premier esiémie alinéas de l'article 11, pour les emplois
situés en Nouvelle-Calédonie, en Polynésie frapgetislans les fles Wallis et Futuna, la durée de
détachement dans les emplois mentionnés a l'afterlest limitée a deux ans renouvelable une
fois dans un méme emploi.
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CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 17

L'acces aux emplois régis par le présent décraealroit au bénéfice d'une bonification indiciaire
dans les conditions fixées par le décret du 5 dBoet990 susviseé.

Pour l'attribution de bonifications indiciaires stiges a retenue pour pension civile, les
établissements publics d'enseignement et de favsmatiofessionnelle agricoles sont classés, par
le ministre chargé de l'agriculture, en quatre gaiés énumérées en tenant compte des
caractéristiques propres de chaque établissement.

Le pourcentage du nombre d'établissements classésctiaque catégorie est fixé comme suit :
2e catégorie : 20 % ;

3e catégorie : 20 % ;

4e catégorie : 40 % ;

4e catégorie exceptionnelle : 20 %.

Les fonctionnaires qui assurent de fagon permanientérection de plusieurs établissements
publics bénéficient de la bonification indiciairéaente a I'établissement le mieux classé d'entre
eux.

Les personnels nommés sur un emploi de directeudireateur adjoint d'établissement public
d'enseignement et de formation professionnellealgrs gardent la bonification indiciaire dont ils
bénéficient au moment ou ils quittent ces emploisdu’ils sont nommés sur un emploi régi par
le présent décret en administration centrale, erices déconcentrés. Lorsqu’ils sont nommés sur
un emploi de chef de service régional de la foromagit du développement, ils sont assimilés, pour
I'attribution de bonifications indiciaires soumis@s retenue pour pension a des directeurs
d'établissement public d'enseignement et de foomatiofessionnelle agricole de 4e catégorie.

Article 18

Les fonctionnaires nommés dans un emploi de dinectBun établissement public local
d'enseignement et de formation professionnellecalgis font I'objet d'une évaluation périodique
de leur travail et de leurs résultats.

Cette évaluation est conduite par les directelgin@ux de I'alimentation, de I'agriculture et de
la forét, et fait I'objet d'une communication éeritux intéressés. Elle porte sur les activités des
directeurs a la téte de leur établissement, sus leompétences et sur le degré de réalisation des
objectifs particuliers qui leur sont fixés par uetire de mission établie par le directeur régional
de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét.
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Article 19

Toute vacance d'emploi régi par le présent décoetstatée ou prévisible, fait I'objet, d'un avis de
vacance publié au bulletin officiel du ministéreade de I'agriculture, ainsi que par voie
électronique sur le site internet de la placeataploi public.

Dans un délai de trente jours a compter de la patidin de la vacance au bulletin officiel, les
candidatures a I'emploi intéressé sont transmisesiistre de I'agriculture.

TITRE Il
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET DIVERSES

CHAPITRE R
DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONDITION DE NOMINATION

Article 20

Les fonctionnaires nommés dans les emplois de titirecdes établissements publics
d'enseignement et de formation professionnellecalgs régis par le décret n°91-921 du 12
septembre 1991 relatif aux conditions de nominagtatiavancement dans les emplois de direction
des établissements publics d'enseignement et oafion professionnelle agricoles, ainsi que les
fonctionnaires nommés dans les emplois d’inspestéer|'enseignement agricole régis par le
décret n°2003-273 du 25 mars 2003 relatif aux d¢amdi de nomination et d'avancement dans
I'emploi d'inspecteur de I'enseignement agricalanal'entrée en vigueur du présent décret sont
réputés remplir les conditions pour étre nommeés dlan des emplois mentionnés a I'articks 1
du présent décret.

lls sont maintenus dans leurs fonctions et détadhis les emplois régis par le présent décret pour
une durée correspondant a la période restant & eautitre de leur détachement en cours. Leur
détachement peut étre renouvelé dans le méme edgpisiles conditions fixées aux articles 11 et
12.

Article 21

Les fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitudentionnée a l'article 12 du décret n°91-921 du
12 septembre 1991 relatif aux conditions de noritnagt d'avancement dans les emplois de
direction des établissements publics d'enseigneatet® formation professionnelle agricoles sont
réputés remplir les conditions pour étre nommés eraplois figurants au 3° de l'article 5 du
présent décret.

Article 22

I. - Les fonctionnaires qui assurent les fonctioogespondant aux emplois mentionnés au 1° de
I'article 5 mais qui ne remplissent pas les condgifixées a I'article 8 pour étre détachés dans
ces emplois sont maintenus en fonction pendantdunée maximale de quatre ans, sans que la
durée totale d'occupation du méme emploi depyisdaiere nomination puisse excéder huit ans.

II. - lls sont détachés sur un emploi régi parriespnt décret lorsqu’ils remplissent les conditions
fixées a l'article 8.
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Article 23

I. - Les fonctionnaires qui assurent les fonctioogespondant aux emplois mentionnés au 2° de
I'article 5 mais qui ne remplissent pas les condaifixées a I'article 9 pour étre détachés dans
ces emplois sont, maintenus en fonction, souswéskas dispositions de I'article 15, pendant une
durée maximale de quatre ans, sans que la duade tboccupation du méme emploi depuis la
premiére nomination puisse excéder huit ans.

1. - lls sont détachés sur un emploi régi parriespnt décret lorsqu’ils remplissent les conditions
fixées a l'article 9.

Il. - Les services accomplis durant la période timemée au | sont pris en compte dans le calcul
de la durée mentionnée au Il de l'article 8.

Article 24

I. - Les fonctionnaires qui assurent les fonctioogespondant aux emplois mentionnés au 3° de
I'article 5 mais qui ne remplissent pas les condiifixées a I'article 10 pour étre détachés dans
ces emplois sont, sous réserve des dispositiotiardele 15, maintenus en fonction pendant une

durée maximale de quatre ans, sans que la duae tbbccupation du méme emploi depuis la

premiére nomination puisse excéder huit ans.

II. - lls sont détachés sur un emploi régi parriéspnt décret lorsqu’ils remplissent les conditions
fixées a l'article 9.

Il. - Les services accomplis durant la période timemée au | sont pris en compte dans le calcul
de la durée mentionnée au Il de l'article 8.

CHAPITRE I
DISPOSITIONS RELATIVES AU RECLASSEMENT

Article 25

Les fonctionnaires occupant un emploi d'assessepréa du doyen de l'inspection agricole,
d’inspecteur coordonnateur de I'enseignement agricou d’inspecteur de I'enseignement
agricole régis par le décret n°2003-273 du 25 2863 relatif aux conditions de nomination et
d'avancement dans I'emploi d'inspecteur de I'ensgignt agricole correspondant & un emploi du
groupe I, sont classés conformément au tableaordespondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lideita durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supt

Inspecteur de I'enseignement agricole

8¢ échelon 6échelon Ancienneté acquise

7¢ échelon 5échelon Ancienneté acquise

6° échelon 4échelon Ancienneté acquise

5¢ échelon 8échelon Ancienneté acquise

4¢ échelon 2échelon Ancienneté acquise

3¢ échelon g échelon Ancienneté acquise

2¢ échelon g échelon Sans ancienneté
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‘ 1e" échelon ¢ échelon Sans ancienneté

Article 26

I.- Les fonctionnaires occupant un emploi de dicectles établissements publics d'enseignement
et de formation professionnelle agricoles régid@aécret n°91-921 du 12 septembre 1991 relatif
aux conditions de nomination et d'avancement desi@iplois de direction des établissements
publics d'enseignement et de formation professitemgricoles correspondant a un emploi du
groupe |, sont classés conformément au tableaordespondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lidatla durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieyr

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionnelle
agricoles hors classe

6° échelon 5échelon Y de l'ancienneté acquise
5¢ échelon 4échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
4¢ échelon 8échelon Ancienneté acquise

3¢ échelon 2échelon Ancienneté acquise

2¢ échelon & échelon 4/3 de l'ancienneté acquise
1¢" échelon gr échelon Sans ancienneté

Emploi de direction des établissements publicsséigmement et de formation professionnelle
agricoles de ¥ classe

11¢ échelon 4échelon % de l'ancienneté acquise
10 échelon 8échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
9¢ échelon 2échelon 4/5 de I'ancienneté acquise
8¢ échelon " échelon % de l'ancienneté acquise
7¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

6° échelon ¢ échelon Sans ancienneté

5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

42 échelon ¢ échelon Sans ancienneté

3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionnelle
agricoles de 2classe

10 échelon ¥ échelon % de l'ancienneté acquise
9¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
8¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
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7¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
6° échelon ¢ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
4¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

I.- Les fonctionnaires occupant un emploi de dimtdes établissements publics d'enseignement
et de formation professionnelle agricoles régidgaécret n°91-921 du 12 septembre 1991 relatif
aux conditions de nomination et d'avancement desi@iplois de direction des établissements
publics d'enseignement et de formation professitmmgricoles correspondant a un emploi du
groupe Il, sont classés conformément au tableaodespondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lidatia durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieyr

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionnelle
agricoles hors classe

6° échelon 8échelon % de l'ancienneté acquise
5¢ échelon 5échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
4¢ échelon 4échelon Ancienneté acquise

3¢ échelon 8échelon Ancienneté acquise

2¢ échelon 2échelon 4/3 de l'ancienneté acquise
1er échelon ¢ échelon % de l'ancienneté acquise

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionnelle
agricoles de  classe

11¢ échelon 5échelon % de l'ancienneté acquise
10 échelon géchelon 4/5 de l'ancienneté acquise
9¢ échelon 8échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
8° échelon 2échelon % de l'ancienneté acquise
7¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

6° échelon ¢ échelon Sans ancienneté

5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

4¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté
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Emploi de direction des établissements publicssédigmement et de formation professionnelle
agricoles de 2classe

10 échelon 2échelon % de l'ancienneté acquise
9 échelon ¢ échelon Ancienneté acquise

8° échelon ¥ échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
7¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

6¢° échelon ¢ échelon Sans ancienneté

5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

42 échelon ¢ échelon Sans ancienneté

3¢ échelon & échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

11I.- Les fonctionnaires occupant un emploi de diilen des établissements publics d'enseignement
et de formation professionnelle agricoles régis@aécret n°91-921 du 12 septembre 1991 relatif
aux conditions de nomination et d'avancement dem&mplois de direction des établissements
publics d'enseignement et de formation professitmmgricoles correspondant a un emploi du
groupe lll, sont classés conformément au tableazodespondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la liddtla durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieur

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionnelle
agricoles hors classe

6° échelon 16échelon % de l'ancienneté acquise
5¢ échelon 9échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
4e échelon 8échelon Ancienneté acquise

3¢ échelon Féchelon Ancienneté acquise

2¢ échelon 6échelon 4/3 de l'ancienneté acquise
1er échelon 5échelon % de l'ancienneté acquise

Emploi de direction des établissements publicsséigmement et de formation professionnelle
agricoles de < classe

11¢ échelon 9échelon % de l'ancienneté acquise
10 échelon Béchelon 4/5 de l'ancienneté acquise
9 échelon Féchelon 4/5 de l'ancienneté acquise
8° échelon 6échelon % de l'ancienneté acquise
7¢ échelon 5échelon Sans ancienneté

6° échelon 4échelon Sans ancienneté

16/28



5¢ échelon 8échelon 1/4 de l'ancienneté acquise

42 échelon 2échelon 1/4 de l'ancienneté acquise
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionnelle
agricoles de 2classe

10 échelon Béchelon % de l'ancienneté acquise
9@ échelon 5échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
8¢ échelon 4échelon 3/5 de I'ancienneté acquise
7¢ échelon 8échelon ¥ de l'ancienneté acquise
6° échelon 2échelon ¥ de l'ancienneté acquise
5¢ échelon ¢ échelon % de l'ancienneté acquise
4¢ échelon & échelon Sans ancienneté

3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

1¢r échelon & échelon Sans ancienneté

Article 27

I.- Les fonctionnaires appartenant aux corps defepseurs de lycée professionnel agricole, des
professeurs certifiés de I'enseignement agricoés, cbnseillers principaux d'éducation et qui

occupent des fonctions correspondant & un emplairdupe | sont classés conformément au
tableau de correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lidata durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieur

Professeurs de lycée professionagticole, professeurs certifiés de I'enseignemenicale,
conseillers principaux d’éducation de classe exaepelle

Echelon spécial %Echelon % de l'ancienneté acquise
4¢ échelon 4échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
3¢ échelon 8échelon % de l'ancienneté acquise
2¢ échelon 2échelon % de l'ancienneté acquise
1er échelon ler échelon 14 de l'ancienneté acquise

Professeurs de lycée professionnel agricole, pretesscertifiés de I'enseignement agricq
conseillers principaux d’éducation hors-classe

6° échelon 8échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
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5¢ échelon 8échelon

Sans ancienneté

42 échelon ¥ échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

conseillers principaux d’éducation de

Professeurs de lycée professionnel agricole, pretesscertifiés de I'enseignement agricq
classe nogmal

11¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
102 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
9 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
8¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
7¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
6° échelon ¢ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
4¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

I.- Les fonctionnaires appartenant aux corps defepseurs de lycée professionnel agricole, des
professeurs certifiés de I'enseignement agricoés, cbnseillers principaux d’éducation et qui
occupent des fonctions correspondant a un emplajrdupe Il sont classés conformément au

tableau de correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon

Ancienneté conservée dans la lidata durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieur

conseillers principaux d’éducation de

Professeurs de lycée professionnel agricole, prefesscertifiés de I'enseignement agricq
classe exoepelle

Echelon spécial chelon % de l'ancienneté acquise
4¢ échelon 5échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
3¢ échelon 4échelon Y de l'ancienneté acquise
2¢ échelon 2échelon % de l'ancienneté acquise
1er échelon 2échelon % de l'ancienneté acquise

Professeurs de lycée professionnel agricole, metes certifiés de I'enseignement agrico
conseillers principaux d'éducation hors-classe

e,

6° échelon 4échelon

2/3 de I'ancienneté acquise

5¢ échelon 4échelon

Sans ancienneté
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4¢ échelon 2échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté
Professeurs de lycée professionnel agricole, etes certifiés de I'enseignement agricole,
conseillers principaux d’éducation de classe noemal

11¢ échelon ¢ échelon Y de l'ancienneté acquise
102 échelon ¢ échelon Sans ancienneté

9¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

8¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

7¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

6° échelon ¢ échelon Sans ancienneté

5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

4¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

Il.- Les fonctionnaires appartenant aux corpsmiesesseurs de lycée professionnel agricole, des
professeurs certifiés de I'enseignement agricoés, cbnseillers principaux d’éducation et qui
occupent des fonctions correspondant & un emplardupe 11l sont classés conformément au
tableau de correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lidatla durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieur

Professeurs de lycée professionnel agricole, metes certifiés de I'enseignement agricole,
conseillers principaux d’éducation de classe exospelle

Echelon spécial F®Echelon % de l'ancienneté acquise

4¢ échelon 9échelon 2/3 de I'ancienneté acquise

3¢ échelon 8échelon Y de l'ancienneté acquise

2¢ échelon 7échelon % de l'ancienneté acquise

1er échelon 6échelon % de l'ancienneté acquise

Professeurs de lycée professionnel agricole, metes certifiés de I'enseignement agricole,

conseillers principaux d'éducation hors-classe

6° échelon 8échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
5¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
4¢ échelon 6échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
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e,

3¢ échelon 8échelon Y de l'ancienneté acquise
2¢ échelon 4échelon Y de l'ancienneté acquise
1er échelon 8échelon % de l'ancienneté acquise
Professeurs de lycée professionnel agricole, metes certifiés de I'enseignement agrico
conseillers principaux d’éducation de classe noemal
11¢ échelon 5échelon % de l'ancienneté acquise
10¢ échelon 4échelon 1/3 de l'ancienneté acquise
9 échelon 8échelon 1/3 de l'ancienneté acquise
8° échelon 2échelon 1/3 de I'ancienneté acquise
7¢ échelon ¢ échelon 1/3 de I'ancienneté acquise
6° échelon ¢ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
4e échelon gr échelon Sans ancienneté
3¢ échelon gr échelon Sans ancienneté
2¢ échelon g échelon Sans ancienneté
1er échelon ¥ échelon Sans ancienneté

Article 28

I.- Les fonctionnaires appartenant au corps d'irgiénde I'agriculture et de I'environnement et
occupant un emploi correspondant a un emploi dupgd sont classés conformément au tableau
de correspondance suivant :

Situation ancienne

Situation nouvelle

Echelon

Echelon Ancienneté conservée dans la lidatla durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieur

Ingénieur hors classe

de l'agriculture et de I'eowhement

Echelon spécial %echelon Y de l'ancienneté acquise
5¢ échelon 4échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
4¢ échelon 8échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
3¢ échelon 8échelon Sans ancienneté

2¢ échelon 2échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
1er échelon ¢ échelon 1/5 de l'ancienneté acquise

Ingénieur divisionnaire de I'agriculture et de Mammnnement

8° échelon 8échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
7¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
6° échelon 2échelon 1/4 de I'ancienneté acquise
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5¢ échelon §" échelon Sans ancienneté

42 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement

10 échelon g échelon Sans ancienneté
9¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
82 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
7¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
6¢° échelon ¢ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
42 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

I.- Les fonctionnaires appartenant au corps d'imigér de I'agriculture et de I'environnement et
occupant un emploi correspondant a un emploi dupggdl sont classés conformément au tableau
de correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lidatia durée des
services exigée pour l'accés a I'échelon supérieyr

Ingénieur hors classe de 'agriculture et de I'emwhement

Echelon spécial &chelon Y de l'ancienneté acquise
5¢ échelon 5échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
4¢ échelon 4échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
3° échelon 4échelon Sans ancienneté

2¢ échelon 8échelon Sans ancienneté

1¢r échelon & échelon Sans ancienneté

Ingénieur divisionnaire de I'agriculture et de Mmnnement

8° échelon 4échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
7¢ échelon 4échelon Sans ancienneté

6° échelon 8échelon Y de l'ancienneté acquise
5¢ échelon 2échelon Sans ancienneté

4¢ échelon & échelon Sans ancienneté
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3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté
Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement

10 échelon ¥ échelon % de l'ancienneté acquise
9¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
8¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
7¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
6° échelon ¢ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
4¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

Ill.- Les fonctionnaires appartenant au corps déimigur de I'agriculture et de I'environnement et
occupant un emploi correspondant & un emploi duggdll sont classés conformément au tableau
de correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lidatla durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieur

Ingénieur hors classe de I'agriculture et de I'eomhement

Echelon spécial FGchelon Y de l'ancienneté acquise
5¢ échelon 9échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
4e échelon 8échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
3¢ échelon 8échelon Sans ancienneté

2¢ échelon Féchelon 1/5 de l'ancienneté acquise
1er échelon 6échelon 1/5 de l'ancienneté acquise

Ingénieur divisionnaire de I'agriculture et de Mammnnement

8¢ échelon 8échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
7¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
6° échelon 7échelon 1/4 de l'ancienneté acquise
5¢ échelon 6échelon Sans ancienneté
4¢ échelon 5échelon Sans ancienneté
3¢ échelon 4échelon Sans ancienneté
2¢ échelon 2échelon 3/5 de I'ancienneté acquise
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1¢r échelon ¢ échelon ¥ de l'ancienneté acquise
Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement

10 échelon Séchelon % de l'ancienneté acquise
9 échelon 4échelon 1/3 de l'ancienneté acquise
8° échelon 4échelon Sans ancienneté

7¢ échelon 8échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
6° échelon 2échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
5¢ échelon ¢ échelon 1/3 de I'ancienneté acquise
4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

3¢ échelon & échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

1er échelon ¥ échelon Sans ancienneté

Article 29

I.- Les fonctionnaires appartenant au corps destas d’administration de I'Etat et occupant un
emploi correspondant & un emploi du groupe | sdassés conformément au tableau de
correspondance suivant :

Situation ancienne

Situation nouvelle

Echelon

Echelon

Ancienneté conservée dans la liddtla durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieur

Attaché d’administrati

on hors classe

Echelon spécial %echelon ¥ de l'ancienneté acquise
6° échelon 4échelon Ancienneté acquise

5¢ échelon 8échelon Ancienneté acquise

4¢ échelon 8échelon Sans ancienneté

3¢ échelon 2échelon 1/5 de I'ancienneté acquise
2¢ échelon ¢ échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
1¢r échelon ¢ échelon Sans ancienneté

Attaché principal d’administration

9@ échelon 4échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
82 échelon 8échelon Sans ancienneté

7¢ échelon 8échelon Sans ancienneté

6¢° échelon 2échelon Sans ancienneté

5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté

4¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
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3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté
Attaché d’administration

11¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
10 échelon g échelon Sans ancienneté
9 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
8¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
7¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
6° échelon ¢ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
42 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

I.- Les fonctionnaires appartenant au corps deslaés d’administration de I'Etat et occupant un
emploi correspondant & un emploi du groupe Il sdassés conformément au tableau de
correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lidatl durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieur

Attaché d’administration hors classe

Echelon spécial sechelon Y de l'ancienneté acquise
6° échelon 5échelon Ancienneté acquise

5¢ échelon 4échelon Ancienneté acquise

4¢ échelon 4échelon Sans ancienneté

3° échelon 8échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
2¢ échelon & échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
1¢" échelon gr échelon Sans ancienneté

Attaché principal d’administration

9¢ échelon 4échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
8¢ échelon 4échelon Sans ancienneté
7¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
6° échelon 2échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
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4¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté
Attaché d’administration

11¢ échelon ¢ échelon % de l'ancienneté acquise
10 échelon g échelon Sans ancienneté
9¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
82 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
7¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
6¢° échelon ¢ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
42 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¢ échelon Sans ancienneté
1er échelon ¢ échelon Sans ancienneté

Ill.- Les fonctionnaires appartenant au corps dexchés d’administration de I'Etat et occupant
un emploi correspondant a un emploi du groupe diitclassés conformément au tableau de
correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lidati durée des
services exigée pour l'accés a I'échelon supérieyr

Attaché d’administration hors classe

Echelon spécial F®chelon Y de l'ancienneté acquise
6 échelon 9échelon Ancienneté acquise

5¢ échelon 8échelon Ancienneté acquise

4¢ échelon 8échelon Sans ancienneté

3¢ échelon 7échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
2¢ échelon 6échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
1er échelon 5échelon Sans ancienneté

Attaché principal d’administration

9 échelon 8échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
8° échelon 8échelon Sans ancienneté
7¢ échelon 7échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
6¢ échelon 6échelon Sans ancienneté
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5¢ échelon 5échelon Sans ancienneté
42 échelon 4échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
3¢ échelon 2échelon % de l'ancienneté acquise
2¢ échelon ¢ échelon Y de l'ancienneté acquise
1¢ échelon & échelon Y de l'ancienneté acquise
Attaché d’administration
11¢ échelon 5échelon % de l'ancienneté acquise
10 échelon Zgéchelon Sans ancienneté
9¢ échelon 4échelon Sans ancienneté
8¢ échelon 8échelon 1/4 de I'ancienneté acquise
7¢ échelon 2échelon 3/5 de l'ancienneté acquise
6° échelon & échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
4¢ échelon & échelon Sans ancienneté
32 échelon ¢ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1¢r échelon & échelon Sans ancienneté

Article 30

Les fonctionnaires relevant des autres corps octupa emploi de I'encadrement supérieur de
I'enseignement et de la formation professionnediécales régis par le présent décret sont classés
a I'’échelon doté d'un indice égal ou, a défaut, édimmtement supérieur a celui qu'ils détenaient
dans leur corps et conservent la moitié de leuieaneté.

Article 31

Les régimes indemnitaires servis aux agents nongagés I'un des emplois régis par le présent
décret restent ceux dont ils bénéficiaient avaenttée en vigueur du présent décret jusqu’'a la
mise en place du régime indemnitaire tenant comigsefonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel des emplois de Itkro@ent supérieur de I'enseignement et de la
formation agricoles.

Article 32

Le décret n°91-921 du 12 septembre 1991 relatif@umditions de nomination et d'avancement
dans les emplois de direction des établissementdicpud'enseignement et de formation
professionnelle agricoles est abrogé.

Le décret n°2003-273 du 25 mars 2003 relatif aunditions de nomination et d'avancement dans
I'emploi d'inspecteur de I'enseignement agrical@lesogé.

Le décret n°73-362 du 16 mars 1973 relatif au staauticulier du corps des inspecteurs de
I'administration de I'enseignement agricole esbgér
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Article 33

Les dispositions du présent décret entrent en uviglee®" janvier 2019.

Article 34

Le ministre de l'agriculture et de I'alimentatiohle ministre de I'action et des comptes publics
sont chargés, chacun en ce qui le concerne,]dédigion du présent décret, qui sera publié au
Journal officielde la République frangaise.

Fait le

Par le Premier ministre :

Le ministre de I'agriculture et de
I'alimentation,

Didier GUILLAUME

Le ministre de I'action et des comptes
publics,

Gérald DARMANIN
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Le Secrétaire d’Etat auprés du ministre de
I’Action et des Comptes publics,

Olivier DUSSOPT
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